Gardénia Csipkefliggonygyar Nyrt.

FT Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valo megfelelésrél

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik arrdl, hogy a
Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitadsi Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban
megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék kdnnyen tajékozodhatnak arrél, hogy az egyes tarsasagok felelés
tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FVA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba
kénnyen &sszehasonlithatéva teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valo megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges véalasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.
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Az igazgatésag / igazgatétanacs gondoskodott arrdl, hogy a részvényesek a megfelel6 idében
hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informéaciokhoz.

Igen Nem
A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.
Igen Nem

A tarsasag biztositjia, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével vehetnek részt a tarsasag
kdzgyliilésén.

Igen Nem

A tarsasag kozgyllési napirendi pontjai kdz6tt csak olyan témak szerepelnek, melynek témajat pontosan
meghataroztak, leirtak.

Igen Nem

A hatérozati javaslatokban kitértek a feligyelé bizottsag javaslatara, valamint a déntés hatasainak
részletes magyarazatara.

Igen Nem, nincs a tarsasagnal FB.

A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket legkésdébb a kdzgyulést két
nappal megel6z6en kdzzétették.

Igen Nem, nem volt részvényesi észrevétel.

A kbzgyllés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a regisztraciéval egyidejéleg
megismerhették.

Igen Nem - okafogyott

A napirendi pontokra vonatkozdéan megtett irdsos észrevételeket a kozgyllést két munkanappal
megeldzéen kdzzétették.

Igen Nem - okafogyott

A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa személyenként kiiloén hatarozattal tértént.
Igen Nem

Az igazgat6sag / igazgatotanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.

Igen Nem



A23.1

A25.1
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A255
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A26.2

A26.3

A26.4

Az igazgatd6sag / igazgatotanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal ilést tartott.
lgen Nem

A felligyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal Glést tartott.

Igen Nem, nincs FB

Az igazgatdsag / igazgatotanacs lgyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd (lések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkdzl6 eszkdzdk atjan térténd déntéshozatalrdl.

lgen Nem

A felligyel6 bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd Ulések lebonyolitasardl, az
elektronikus hirkdzl6 eszkdzok dtjan torténd déntéshozatalrdl.

Igen Nem, nincs FB

A tarsasdg igazgatosagaban elegendd szamu fuggetlen tag van az igazgatésag partatlansaganak
biztositadsdhoz.

Igen Nem

Az igazgat6sag / igazgatotanacs rendszeres id6kdzdnként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem, nem tartja sziikségesnek.

A felligyelé bizottsdg szerv rendszeres id6kdzénként (az éves FT jelentés kapcsan) a fliggetlenség
megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem, nincs FB

A tarsasag honlapjan nyilvdnossagra hozta az igazgatdésag / igazgatdtanacs és a felligyeld bizottsag
flggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem, de a Gt-ben foglaltak szerint jar el.

Az igazgatdésag / igazgatétanacs tagja tajékoztatta az igazgatésagot / igazgatétanacsot (felligyeld
bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) tGgyletével kapcsolatban neki
(vagy mas kozeli kapcsolatban allé személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem

A testlleti és menedzsment tagok (és a vellk kapcsolatban allé6 személyek), valamint a tarsasag (illetve
leanyvallalata) kozott 1étrejétt Ugyleteket a tarsasag altalanos Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos
Ozleti gyakorlathoz képest szigoribb atlathatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem

A 2.6.2 szerinti, az altalanos Uzleti gyakorlattol eltérd tigyleteket és azok feltételeit elfogadtattak a felligyeld
bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem — IT mikddik

A testlleti tag tajékoztatta a felligyelé bizottsagot / audit bizottsagot (jeldlébizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartoz6 tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkoz6 felkérést.

Igen Nem, - nem volt ilyen felkérés

Az igazgatdésag / igazgatétanacs kialakitotta a tarsaségon belili informaciéaramlasra, a bennfentes
informacidk kezelésére vonatkozé iranyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem — nem tartotta sziikségesnek



Az igazgatdsag / igazgatdtanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir kereskedésére vonatkozé
irdnyelveit, és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem — nem volt sziikség ra

A 2.7.1 Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az igazgatésag/ igazgatotanacs,

A27.2.
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A27.7

A28.1

a feliigyel6 bizottsag és a menedzsment munkéjanak értékelésére és javadalmazaséara vonatkozéan.
Igen Nem — nem volt szilkség ra

A feligyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen Nem — nics FB

Az igazgatésag / igazgatétanacs és a felligyeld bizottsag javadalmazésara vonatkozé elveket és azok
valtozasait a kbzgyullés kiildén napirendi pontban hagyta jéva.

Igen Nem

Az igazgatésag / igazgatoétanacs az adott Uizleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat. A felligyeld
bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat munkajat.

Igen Nem

Az igazgatésag / igazgatdtanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése és
javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltéré juttatasok kereteit és ezek valtozasait a kdzgylilés
kilén napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem — nincs szokasostol eltérd juttatas
A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kbzgyllés jovahagyta.

Igen Nem — nincs részvény alapu javadalmazas

A részvény alapu javadalmazasi konstrukcidkkal kapcsolatos kozgyllési dontést megelézéen a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalébb a 2.7.4 pontban foglaltak szerint)

Igen Nem - okafogyott
A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a kdzgyllés elé terjesztette.
Igen Nem

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatdésag / igazgatétanacs, a felligyelé bizottsag, és a
menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

Igen Nem

Az igazgatésag / igazgatotanacs, vagy az altala mdékddtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

lgen Nem

Az igazgatésag / igazgatotanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozddik a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

lgen Nem

Az igazgatosag / igazgatétanacs megtette a szikséges lépéseket a fébb kockazati teriiletek azonositasa
érdekében.
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A28.4
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A28.6
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A28.8

A238.9

A28.11

A29.2

Igen Nem
Az igazgatésag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket.
Igen Nem A cég méretei mar nem indokoljak

A belsé kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag tevékenységét érintd
kockazatok kezelését, a tarsasag célkit6zéseinek elérését.

Igen Nem Isd.2.8.3.

A belsé kontrollok rendszerének kialakitdsanal az igazgatdésag / igazgatétanacs figyelembe vette a 2.8.4
pontokban szerepldé szempontokat.

Igen Nem Isd.2.8.3.
A menedzsment feladata és felel6ssége a belsé kontrollok rendszerének kialakitasa és fenntartasa
lgen Nem

A tarsasag kialakitott egy fliggetlen bels6é ellen6rzési funkciot, mely az audit bizottsagnak tartozik
beszamolasi kételezettséggel.
Igen Nem Isd.2.8.3.

A belsé audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsdgnak a kockazatkezelés, a belsé kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciék mékédésérdl.

Igen Nem Isd.2.8.6.

A belsd ellenérzési tevékenységet az audit bizottsag megbizasa alapjan a belsé ellenérzés hajtja végre.
Igen Nem Isd.2.8.6.

A belsé ellenérzés szervezetileg elkilénll az operativ vezetést végzé menedzsmenttol.

Igen Nem Isd.2.8.7.

A belsé audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag / igazgatotanacs (felligyel®
bizottsag) hagyta jova.
Igen Nem Isd.2.8.7.

Az igazgatésag / igazgatdtanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a belsé kontrollok
mokddeésérdl.

Igen Nem Isd.2.8.3.

Az igazgatésdg / igazgatdtanacs kidolgozta a belsé kontrollok moékddésérdl készitett jelentések
fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

Igen Nem Isd.2.8.3.

Az igazgatésag / igazgatétanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének lIényeges hidnyossagat, s
felllvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos tevékenységeket.

Igen Nem Isd.2.8.3.

Az igazgat6sag / igazgatétanacs, a felligyel6 bizottsag és az audit bizottsag minden esetben értesitést
kapott arrél, ha a kényvvizsgalonak adott megbizas jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet,
érdekiitkdzést idézhet eld, vagy barmilyen mas moédon Iényeges hatassal lehet az (izletmenetre.

Igen Nem Nem volt ilyen.
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A3.1.6

A3.2.1

A3.23
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A3.3.1

A33.2

A3.41

A3.4.2

A343

Az igazgatésag / igazgatdtanacs tajékoztatta a felligyel® bizottsagot arrdl, hogy a tarsasag moékodését
Iényegesen befolyasolé eseménnyel kapcsolatban bizta meg a kdnyvvizsgélatot ellatdé gazdalkodo
szervezetet, illetve kiilsé szakértét.

Igen Nem Nem volt ilyen.

Az igazgatésdag / igazgatdtanacs hatarozatdban el6zetesen rogzitette, hogy milyen események
tekinthet6ek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarasag mékddését.

Igen Nem Még nem hataroztuk meg.

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra, jel6l6bizotisagra, javadalmazasi
bizottsagra delegalt feladatokat, a bizottsagok célkit6zéseit, ligyrendjét, dsszetételét (a tagok nevének,
rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem Csak audit bizottsag van.

Az audit bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer mékddését és a
belsd ellenérzés tevékenységét is.

Igen Nem Isd.2.8.3.

Az audit bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a belsé ellenér és a fliggetlen kényvvizsgalo
munkaprogramjarol; s megkapta a koényvvizsgald kdnyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkoz6
beszamolojat.

Igen Nem Nem volt munkaprogram.

Az audit bizottsag az Uj kényvvizsgald jeldlttél bekérte a 3.2.4 szerinti feltaro nyilatkozatot.

Igen Nem A kdnyvvizsgdalé nem u;.

A tarsasagnal jel6l6bizottsag mokadik.

Z
3

Igen em A cég méretei nem indokoljak

A jelbl6bizottsag gondoskodott a személyi valtozasok el6készitésérdl.

Igen Ne

3

A jel6l6bizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére vonatkozo eljarasokat.

Igen Ne

3

A jeldl6bizottsag értékelte a testlleti és menedzsment tagok tevékenységét.

3

Igen Ne

A jel6lébizottsdg megvizsgalta a testlleti tagok jeldlésére vonatkoz6 6sszes olyan javaslatot, melyet a
részvényesek, vagy az igazgatdsag / igazgatotanacs terjesztett eld.

Igen Ne

3

A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag moékadik.
Igen Nem, a cég méretei nem indokoljak.

A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak rendszerére (dijazas egyéni
szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek ellendrzését.

Igen Ne

3

A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsdg javaslata alapjan az igazgatésag/
igazgatotanacs hagyta jova.



A34.4

A3.4.7

A3.5.1

A35.2

A4

Ad41.2

A413

Ad1.4
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Igen

Az igazgatosag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan a kdzgyilés
hagyta jova.

pd
3

Igen e

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, kbltségtéritések, egyéb juttatdsok rendszerét is ellendrizte.
Igen Nem

A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvek, és az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozoan.

pd
3

Igen e

A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kétott szerz6dések feltételeit.

Igen Ne

3

A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a javadalmazasi kérdéseket érintd
tajékoztatasi kotelezettségeknek.

Igen Nem
A javadalmazasi bizottsagi tagok tébbsége fliggetlen.
Igen Nem

Az igazgatésag / igazgatétanacs nyilvanosségra hozta indokait a javadalmazasi és a jeldlébizottsag
0sszevonasaval kapcsolatban.

Z
3

Igen e

Az igazgatésag / igazgatdtanacs végezte el a jelold és javadalmazasi bizottsag feladatait, s ennek
indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem Nem volt sziikséges ilyen tevékenység

Az igazgatdsdag / igazgatdtanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben meghatarozta azokat az
alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag
értékpapirjainak arfolyamara hatast gyakorld jelentés informacié pontosan, hianytalanul és id6ben
kdzzétételre keriljén, hozzaférhetd legyen.

Igen Nem Nem késziilt iranyelv.

Az informacid szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes, piaci szereplé azonos
elbanas ala esik.

lgen Nem
A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kézzététel eljarasaira.
Igen Nem Isd.4.1.1.

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befekteték tajékoztatédsat szem el6tt
tartva alakitja ki.

lgen Nem
Az igazgatosag / igazgatétanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.

Igen Nem



A415

A41.6

A418

A41.9

A41.10

Ad111

A41.12

A41.13

A41.14

A41.15

A tarsasag honlapjan kdzzétette tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Nem

A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot stratégiai céljairdl, a 6
tevékenységével, Uizleti etikaval, az egyéb érintett felekkel kapcsolatos iranyelveirdl is.

Igen Nem

Az igazgat6sag / igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az éves pénzlgyi kimutatasok
kényvvizsgalataval megbizott kdnyvvizsgald gazdasagi szervezet milyen jellegli, és nagysagrendid egyéb
megbizast kapott a tarsasagtdl, illetve annak leanyvallalatatél.

Igen Nem Nem kapott megbizast.

A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvdnossagra hozza az igazgatésag / igazgatétanacs,
fellgyel6 bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol sz6l6 informaciokat.

Igen Nem

A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatotanacs, felligyeld bizottsag belsé szervezetérdl,
mo&kodésérdl, és az igazgatésag / igazgatétanacs, menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok
értékelésekor figyelembe vett szempontokrol.

Igen Nem Nem alakitott ki szempontokat.

A tarsasdg az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi nyilatkozatban tajékoztatta a
nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi iranyelvekrél, azon bellil az igazgatdésag / igazgatétanacs,
felligyeld bizottsag és a menedzsment tagjainak dijazasardl, javadalmazasardl.

Igen Nem Nincs extra javadalmazas

Az igazgatésag / igazgatétanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit, melyben kitért a belsé
kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési alapelvekre és alapveté szabalyokra, illetve a fébb
kockézatok attekinté ismertetésére.

Igen Nem Isd.2.8.3.

A piaci szereploék tajékoztatdsa érdekében a tarsasdg évente, az éves jelentés kozzétételekor,
nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal kapcsolatos jelentését.

Igen Nem

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem Nem mertilt fel.

A tarsasag az igazgat6sag / igazgatdtanacs, felligyeld bizottsag, és a menedzsment tagok a tarsasag
értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a részvény-alapu 06sztdnzési rendszerben fennalld
érdekeltségét az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan feltiintette.

Igen Nem

A tarsasag az éves jelentésben és a tarsasag honlapjan kbzzétette az igazgatésag / igazgatétanacs
tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a tarsasag mokddését
befolyasolhatja.

Igen Nem Nem voltilyen.



Javaslatoknak valo megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem

J1.13

J1.21

J1.22

J1.23

J1.24A

J1.25

J1.2.6

J1.27

J1.2.11

J1.3.1

J1.3.2

J1.33

J1.34

J1.35

J1.3.6

J1.37

J 1.3.11

J1.3.12

A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mékddik.

A tarsasag kdzzétette honlapjan a kozgyllésének lebonyolitasara és a részvényes
szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott dtjan térténé szavazasra)
vonatkozé dsszefoglalé dokumentumat.

A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté

A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események fordulonapjara
vonatkozd) informaciokat kozzétették.

1.2.4 pont szerinti kdzgyulésekkel kapcsolatos informacidkat, dokumentumokat
(meghivo, elbterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyz6kdnyv) a tarsasag
honlapjan nyilvdnossagra hozta.

A tarsasag kézgyllését gy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

A tarsasag a kézhezvételt kdvetd 6t napon belll, az eredeti kdzgyulési meghivé
kdzzétételével megegyezd modon kdzzétette a napirendi pontok kiegészitését.

A tarsasag éltal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok ddntésének
egyértelmd, vilagos és gyors meghatarozasat-

A tarsasag a részvényesek kérésére elekironikusan is tovabbitotta a kbzgyuléshez
kapcsolédo informaciokat.

A kozgyllés elndkének személyét a tarsasag kozgyllése a napirendi pontok érdemi
targyalasa el6tt elfogadta.

Az igazgatosag / igazgatotanacs és a felligyeld bizottsag a kdzgyulésen képviseltette
magat.

A tarsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a tarsasag kozgyllésein az
igazgatésag / igazgatotanacs elndokének, vagy a tarsasag részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a kdzgyulésen a
kapcsolédo napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot kapjon.

A tarsasag nem korlatozta a kdzgyulésen résztvevd tulajdonosok felvilagositast kérd,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott.

A tarsasag honlapjan harom napon belll kdzzétette azokra a kérdésekre vonatkozé
valaszait, melyeket a kdzgyllésen nem tudott kielégitéen megvalaszolni. A tarsasag
kbzzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara vonatkozoan.

A kbzgyllés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kézgyulésen felmeriilé kérdésekre
torténd valaszadassal a torvényi, valamint t6zsdei elSirdsokban megfogalmazott
tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériljenek, illetve azok betartasra
keruljenek.

A kozgyllési dontésekrdl a tarsasag sajtokdzleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatédt tartott.

Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasdg kodzgyllése kilén hatarozatokkal
dontott.

A tarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé
kdzgyullési jegyz&kdnyvét a kdzgyllést kdvetd 30 napon belll kdzzétette.
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A tarsasag 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei szaméara az osztalékot,
akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

A tarsasdg nyilvdnossagra hozta az ellene iranyuld felvasarlast megakadalyozé
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

Az igazgatdsdag / igazgatotanacs Ggyrendje tartalmazza az igazgatdésag / igazgatétanacs
felépitését, az Ulések el6készitésével, lebonyolitdsaval és a hatarozatok
megfogalmazasaval kapcsolatos teendbket és egyéb, az igazgatésag / igazgatdtanacs
mokddését érintd kérdéseket.

A felligyeld bizottsag Ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg mékddését
és feladatait, valamint azokat az Ggyintézési szabdalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a felligyel6 bizottsag eljart.

A testiileti tagok az adott testileti Glést legalabb 6t nappal megel6z6en hozzafértek az
adott Ulés el6terjesztéseihez.

Az Ugyrendben szabalyozasra kerll a nem testileti tagok testiileti Ulésen vald
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak megvéalasztasa atlathatdé moédon tortént, a
jeloltekre vonatkoz6 informéacidk legalabb 6t nappal a kozgyilést megel6z6en
nyilvanosséagra keriltek.

A testiiletek dsszetétele, 1étszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott elveknek.

A tarsasag bevezeté programjaban az Ujonnan valasztott nem-operativ testileti tagok
megismerhették a tarsasag felépitését, mékddeését, illetve a testlleti tagként jelentkezd
feladataikat.

Az elndki és vezérigazgatdi hataskérok megosztasat a tarsasag alapdokumentumaiban
régzitették.

A tarsasag tajékoztatast tett k6zzé arr6l, hogy az elndki és vezérigazgatdi tisztség
kombinalasa esetén milyen eszkdzOkkel biztositia azt, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.

A tarsasag felligyeld bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jel6lését megel6zd harom
évben a tarsasdag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott fel.

Az igazgatésdg / igazgatotanacs, a fellgyel6 bizotisag és a menedzsment
javadalmazasi rendszerének kialakitdsa a tarsasag, és ezen keresztil a részvényesek
stratégiai érdekeit szolgdlja.

A tarsasag felligyel® bizottsagi tagok esetében fix 6sszegd javadalmazast alkalmaz, s
nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kététt javadalmazasi elemet.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvet6 szabalyokat
a menedzsment azon tagjaival egylttmoékddve dolgozta ki, akik a kockazatkezelési
folyamatok megtervezéséért, mékddtetéséért, ellenérzéséért, valamint a tarsasag napi
moékddésébe torténd beépitéséért felelések.

A belsé kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatdésag / igazgatétanacs
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

A tarsasdg konyvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre vonatkozé
jelentését benydjtotta az audit bizottsagnak.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, a felligyel6 bizottsag és a bizottsagok Ugyrendje kitér a
klils6 tanacsado szolgaltatasainak igénybevétele esetén kdvetendé eljarasra.

Az igazgatésdag / igazgatdtanacs a kozgyllési napirendi pontokat megtargyald Uléseire
tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag kdnyvvizsgaléjat.
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A tarsasag belsd ellenbrzése egyittmokddodtt a kdnyvvizsgaléval a kényvvizsgalat
eredményes végrehajtasa érdekében.

Az audit bizottsag, jelélébizottsag, javadalmazasi bizottsag (illetve a tarsasagnal mékodéd
egyéb bizottsagok) elndke rendszeresen tajékoztatia az igazgatésagot /
igazgatotanacsot a vonatkozé bizottsagok egyes Uiléseirdl, és a bizottsagok legalabb egy
jelentést készitettek az ligyvezet6 testiletnek, illetve a felligyeld bizottsagnak az adott
Uzleti évben.

A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelel6 képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

A tarsasagnal mékddd bizottsagok ligyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba foglaltakat.

Az audit bizottsag tagjai teljes koré tajékoztatast kaptak a tarsasag szamviteli, pénzigyi
és mékodési sajatossagairol.

A jeldlébizottsag legalabb egy értékelést készitett az igazgatésag / igazgatétanacs
elndke szamara az igazgatosag / igazgatdtanacs mokddésérdl, illetve az igazgatdsag /
igazgatotanacs egyes tagjainak munkajarél, megfelelésérdl az adott lzleti évben.

A jel6l6bizottsag tagjainak tébbsége fliggetlen.

A jel6l6bizottsag Ugyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.

A javadalmazasi bizottsag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat elkészitésérdl.

A javadalmazasi bizottsag kizarélagosan az igazgatésag / igazgatétanacs nem-operativ
tagjaibdl all.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legaldbb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara vonatkozé
vizsgélatanak eredményérdl az éves jelentésben tajékoztatta a részvényeseket.

A tarsasag pénzugyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.

A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.
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